
Приложение 1 

Памятка для заказчиков. 

Приемная кампания 2025/2026 учебного года. 

Механизм подачи предложений о целевом обучении на портале «Работа России». 

 

1. Организации необходимо зарегистрироваться на портале «Работа России» с использованием 

Единого портала государственных и муниципальных услуг. В профиле организации в обязательном 

порядке указывается ОКВЭД, форма собственности и соответствие компании одной из категорий, 

указанных в статье 71.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее –273-ФЗ) 

2. В период приемной кампании с 01 мая по 10 июня заказчик целевого обучения в личном 

кабинете организации портала «Работа России» размещает предложение о целевом обучении в 

соответствии с установленной формой. Предложение содержит: 

-конкретные условия осуществления трудовой деятельности, которые заказчик предлагает 

гражданам в соответствии с договором о целевом обучении: место осуществления трудовой деятельности, 

должность (характер деятельности), срок осуществления трудовой деятельности, условия оплаты труда и 

др.; характеристики образовательной программы, которую должен освоить гражданин: вуз/колледж; 

профессия, 

-специальность, направление подготовки; форма обучения (при необходимости); 

-требования, которые заказчик предъявляет к кандидатам на целевое обучение (из числа 

требований, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. 

№ 555); количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в соответствии 

с данным предложением; меры поддержки, которые заказчик будет предоставлять гражданам, контактные 

данные (полностью ФИО, номер телефона и адрес электронной почты для связи). 

3. Заказчиками целевого обучения для граждан, которые поступают на целевое обучение в 

пределах установленной квоты, могут быть только организации, входящие в перечень, установленный 

частью 1 статьи 71.1 273-ФЗ (органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия, государственные корпорации, 

государственные компании, организации оборонно-промышленного комплекса, хозяйственные общества, 

в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

или муниципального образования, акционерные общества, акции которых находятся в собственности или 

в доверительном управлении государственной корпорации, сельскохозяйственные товаропроизводители; 

организации, являющиеся резидентами территорий опережающего развития, особой экономической зоны, 

зоны территориального развития, международного медицинского кластера, инновационных научно-

технологических центров и др.). 

При проведении модерации предложений о целевом обучении модератор может запросить 

подтверждающие документы по соответствию заказчика целевого обучения категориям, 

соответствующим условиям, указанным частью 1 статьи 71.1 273-ФЗ (выписки из реестра; документа, 

подтверждающего наличие в уставном капитале доли Российской Федерации, или субъекта Российской 

Федерации, или муниципального образования; запрос документа, подтверждающего, что акции данного 

акционерного общества находятся в собственности или в доверительном управлении государственной 

корпорации; запрос документа, подтверждающего, что хозяйственное общество является дочерним 

хозяйственным обществом хозяйственного общества, в уставном капитале которых присутствует доля 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования; запрос 

документа, подтверждающего, что организация осуществляет производство сельскохозяйственной 

продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку и в доходе организации от 

реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее чем 75 

% и другие документы). 

4. В случае, когда заказчиком целевого обучения выступают государственные органы, необходимо 

учитывать, что согласно части 2 статьи 61 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» заключение договора о целевом обучении 

между государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего 

прохождения государственной гражданской службы Российской Федерации после окончания обучения в 

течение определенного срока осуществляется на конкурсной основе в установленном порядке. 

Необходимо обеспечить одновременное размещение информации о проведении конкурса на заключение 

договора о целевом обучении для гражданской службы в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на своем официальном сайте и на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы в области государственной службы и предложения на портале «Работа 

России». 

5. Обязательства по исполнению договора о целевом обучении Гражданин обязан освоить 

образовательную программу и отработать у заказчика или работодателя, указанного заказчиком, от 3 до 

5 лет (в зависимости от того, как указано в договоре) после завершения обучения. 



Заказчик обязан предоставить гражданину меры поддержки в период обучения – материальное 

стимулирование, оплату дополнительных образовательных услуг (профессионального обучения, 

дополнительного образования), обеспечить предоставление в пользование жилого помещения или оплату 

жилого помещения в период обучения и др. По окончании целевого обучения заказчик обеспечивает 

трудоустройство выпускника в соответствии с полученной им квалификацией. 

В случае заключения договора о целевом обучении с гражданами, которые поступили на целевое 

обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, меры 

материального стимулирования в период обучения гражданина устанавливаются в объеме не ниже 

размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 

статьи 36 Федерального закона № 273. Минимальный размер государственной академической стипендии 

определяется в соответствии с федеральным нормативом академической стипендии с учетом уровня 

инфляции и районного коэффициента. Уровень инфляции ежегодно утверждается федеральным законом 

о федеральном бюджете на соответствующий год. 

На 2024 год уровень инфляции составляет 4,5% (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 27 

ноября 2023 г. № 540-ФЗ «О федеральном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»). 

Размер стипендии на 2024/25 учебный год с учетом уровня инфляции составил 2 056 руб. (без учета 

районного коэффициента). Заказчики должны осуществлять или организовать предоставление 

материального стимулирования, средства на его выплату должны быть предусмотрены в бюджете 

заказчика или работодателя. 

6. Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении федеральным 

законом № 273-ФЗ установлена ответственность заказчика и гражданина за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении. 

Ответственность заказчика 

Если заказчик не исполнил обязательство по трудоустройству гражданина после завершения 

обучения или расторгнул договор о целевом обучении до завершения его действия, то он должен 

выплатить гражданину компенсацию. При этом если гражданин поступил на целевое обучение в пределах 

установленной квоты: если заказчик не исполнил обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнул договор о целевом обучении в одностороннем порядке до завершения его действия, то он 

должен в дополнение к компенсации выплатить штраф в бюджет в размере затрат бюджета на обучение 

гражданина; если заказчик отказался заключить договор о целевом обучении, то он должен выплатить 

штраф в бюджет в размере затрат бюджета на обучение гражданина за первый год обучения. 

 

Ответственность гражданина 

Если гражданин не исполнил обязательства по освоению образовательной программы и (или) 

осуществлению трудовой деятельности или расторгнул договор о целевом обучении в одностороннем 

порядке до завершения его действия, то он должен возместить заказчику расходы, связанные с 

предоставлением ему мер поддержки. 

При этом если гражданин поступил на целевое обучение в пределах установленной квоты: если 

гражданин не исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности либо расторгнул 

договор о целевом обучении в одностороннем порядке до завершения его действия, то он должен в 

дополнение к возмещению расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, выплатить штраф в 

бюджет в размере затрат бюджета на его обучение; если гражданин отказался от заключения договора о 

целевом обучении или расторгнул договор о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения 

первой промежуточной аттестации, то он отчисляется из вуза/колледжа или переводится на платное 

обучение (при наличии вакантных мест). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


